ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

Entre as partes, de um lado: O SINDAL - SINDICATO DOS
FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE
PRODUTOS E SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGAO DE
COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS, ESCOLAS,
CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, de um lado, registro sindical
Ministério do Trabalho e Emprego n. ® 46000 007272/98, CNPJ 02.744,385/0001-27,
assembleia geral realizada em 05.11.2015, na Rua Taglpuru 235, conj. 102, Barra
Funda, Sao Paulo, SP, e de outro lado, a FEDERAGAQO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICC DO
ESTADQ DE SAO PAULO (representando as bases inorganizadas), e 0s SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, GUARULHOS
(Aruia, Mairipord e Santa lzabel), OSASCO (Carapicuiba, Barueri, Santana do \\
Parnaiba, ltapevi, Cotia, itapecerica da Serra, EmbU, Jandira e Tabo#&o da Serra), € 0s /\
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS ]NDUSTR[AS METALURGICAS, {}
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO E WMAIRINQUE, Q"a;h
ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Bralina, Buritama, Castilho, Clementlna
Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes Guaragai, llha Solteira, ttapura,
Lavinia, Miranddpolis, Murutinga do Sul Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santépolis
do Aguapei e Valparaiso, exceto os municipios de Aragatuba e B]Iac), ARARAS,
ARTHUR NOGUEIRA, BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA BOTUCATU
(Avaré, Sao Manoel, ltatinga, Areiopohs e Lengois Paulista), BATATAIS (Altindpolis e
Brodowski), BRAGAN(}A PAULISTA, CATANDUVA (Ariranha, Novais, Novo
Horizonte, Catigua, Paraiso, Urupés, lbiGina, Irapua, Sales, Paimares, Paulista,
Tabapua, Sae Jodo de ltaguacu, Itapolis, lbitinga, Pmdorama Santa Aldélia),
CERQUILHO E REGIAO_(Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca),
CRUZEIRO, EMBU GUACU, ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antomo
do Jardim), PORTO FERREIRA (Descalvado e Piragununga) FERNANDOPOLIS
(Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedranopolis, Maceddnia, Ouroeste, Guarani D'Oeste,
Jales, Uréania, Santa Fé.do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcinépolis, Palmera D'Qeste,
Apareczda D'Oeste, Sao Jodo das Duas. Pontes, S3o Francisco, Populina, Turmalma(?
Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapua Mira Estrela
Mongoes, lndlapora Aurlﬂama e Marindpolis), FRANCA, FERRAZ DE°
VASCONCELOS, GUARIBA E PRADOPOLIS, ITAPEVA, ITAPIRA {Santo Antonio de
Posse e Holambra), JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras,
Monte Azul Paulista e Taquaritinga), JAMBEIRO, JAU (Barra Bonita e lgaragu do

Tieté), JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo), LARANJAL PAULISTA, LENIE (

LINS (Pirajui, Cafelandia, Promisséo e Penapolis), LORENA E GUARATINGUETA,

MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente), MIRASSOL (Balsamo, Tanabi,

Monte Aprazivel, Neves Paulista e Jac)), MOCOCA (Tambatd, Santa Cruz das ‘\
Palmeiras, $a0 José do Rio Pardo, Tapiraiiba, Caconde, Santa Rita do Passa Quatro, /
Santa Rosa do Viterbo e Szo Simdo), MOG! GUAGU, MOGI MIRIM, ORLANDIA,



OURINHOS {Chavahtes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao Pedrc do Turvo,
Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Céandido Mota, Taruma, Cruzalia,
Pedrinhas Paulista), PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Barir), PRESIDENTE
PBUDENTE RIBEIRAQ PRETO (Cravinhos, Serrana e Jardindpolis), SANTA
BARBARA D’OESTE, SANTO ANDRE (Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Setra),
SAC CAETANO DO SUL SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonificio, Bady Bassit,
Uchda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba), SAQ JOAQUIM DA BARRA, SAO JOAO DA

BOA VISTA (Vargem Grande do Sul), SERTAQZINHO E REGIAO (Sertdozinho,

Cajuru, Pontal, ltuverava, lgarapava Morro. Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio
Paulista), SUZANO TUPA (Adamantina, Bastos, Dracena, Flora Rica, Flérida Paulista,
Hereulandia, lacri, Indbia Paulista, Irapury; Junqueirépolis, Lucélia, Luzidnia, Monte
Castelo, Nova Guaporanga Oswaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu Panorama,
Parapua, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rinopolis, Sagres S&o Jodo do Pau
YAlho, Salmordo, Santa Mercedes, Mariapolis e Tupi Pauhsta) VOTUPORANGA
(Cosmorama, Nnhandeara, Cardoso e Valentim Gentil), TATUI (Conchas, Pereira,
Cesarioc Larige & Capela do Alto), e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS. DE MONTAGEM, MANUTENCAO, ESTRUTURAS E CONSERVACAQ
DE LINHAS FERREAS, FERROV!AS PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA

SANTISTA, resolvem estabelecer o presente ADITAMENTO A CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017, ddta base 1.11.2016, na forma dos artigos: 611
e seguintes da Consolidagéio das Leis do Trabalho, a qual reger-se-4 pelas seguintes
clausulas e condigdes:

1. ABONO ESPECIAL

As empresas concederao, em carater excepcional, na forma

do art. 144, da CLT a0s seus. empregados um Abono Especial, desvinculado do
salario, de 20% (vinte por cento), que sera pago nas datas abaixo e da seguinte

forma:

A) Os empregados que em 31/10/2016 percebiam salarios
até R$ 8.271,00 (oito mil duzentos. & setenta e um reais) teréio a primeira parcela do

ahono espectal equivalente a 6% (seis por cento) do salario de 31 de outubro de 2016

a ser paga até 20/12/2016; a segunda parcela de 6% (seis por cento) do salario de 31
de outubro de 2016 a ser paga até 20/02/2017 e a terceira ¢ (iltima parcela de 8% {oito

por cento) do salario de. 31 de outubro de 2016 a ser paga até 20/04/2017,

B) Os empregados que em 31/10/20186, percebiam salarios

superiores a R$ 8.271,00 (oito mil duzentos e setenfa ¢ um reais), terdo dirgito a um

Abono Especial em-3 (trés) parcelas que serdo pagas da seguinte forma:

| > Primeira parcela no valor fixo de R$ 496,26 (quatrocentos
e noventa e seis reais e vinte e seis centavos), a ser paga até 20/12/2016;

>-Segunda parcela no valor fixo de R$ 496,26 (quatrocentos
e noventa e seis Teais e vinte e seis centavos), a ser paga até 20/02/2017;

- Terceira parcela no valor fixo de R$ 661,68 (seiscentos e
sessenta e um reais e sessenta e oito centavos), a ser paga até 20/04/2017,
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~ Paragrafo Primeiro: Este abono serd devido apenas aos
empregados.com contrato de trabatho vigente em 31 de outubro de 2016.

Paragrafo  Segundo: Este abono, dado o seu carater
eventual, ndo se incorporara aos salarios. .

Pardgrafo Terceiro: Para os empregados admitidos apds a

data base aplicar-se-4 a CLAUSULA 04 “ADMISSAO APOS A DATA BASE".

Paragrafo Quarto: As empresas compensario a antecipagao
salarial concedida’ no periodo de 01/11/2015 & 31/10/2016.

Paragrafo Quinto; Os trabalhadores que gozarem férias nos
meses de novembro e dezembro de 2016, receberdo juntamente com as demais
verbas, um abono complementar de 8,50% (0|to virgula cinquenta por cento), calculado
soniente sobre o valor do 1/3 constitucional e sobre abono pecuniario, se houver,
respeitado o teto salarial.

Paragrafo Sexto: As empresas que optarem em conceder o
reajuste salarial integral de 8,50% (oito virguia cinguenta por cento), previsto na

Clausula 02 — “Aumento Satanal” deste Aditamento, em 1° de novembro de 20186,

ficam desobrigadas da concesséo do Abono Especial e complementar, estabelecudos

nesta clausula, mas, cumpriro as demais clausulas constantes deste Aditamento a {
Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como o recolhimento da participagéo sindical
nas negociacdes coletivas.

2. AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aocs empregados um aumento
salarial de 8,50% (oito virgula cinquenta por cento), encerrando o perlodo de
01/11/2015 a 31/10/2016, da seguinte forma:

A} Os empregados que em.31/10/2016 percebiam salarios até R$ 8.271,00 (oito mil
duzentos e setenta e um reais), receberdo um aumento salarial de 6,00%. (SE:IS
por cento) a partir de 01/01/2017 e de 2,50% (dois virgula cinguenta por cento) a
partir de 1°/04/2017, sobre os salarios de 31/10/2016.

B) Os empregados que em 31/10/2016 percebiam salérios superiores a R$
8.271,00 (oito mil duzentos e setenta e um reais), receberdo um aumentoy
salanal correspondente a um valor fixo em reais de R$ 703,03 (setecenios e trés
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redis e trés centavos) somados aos saldrios de 31/10/2016 a partir de -f

01/01/2017..

€) Os. indices ou valores fixos constantes da clausula 2 — AUMENTO SALARIAL,
serd aplicado em 1% de novembro de 2016, observado a clausula 03 —
COMPENSACOES e a de nimero 04 — - ADMISSAO APOS A DATA BASE, nas
rescisdes contratuais ccorridas em novembro de 2016 e as que vierem a ocorrer
em dezembro de 20186, porém, ndo sendo devido nestes casos o abono especial
constante da clausula 01, alineas "A e B”.
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3. COMPENSACOES

Serao antes compensadas da aplicagdo do aumento salarial,
todas as antecipagdes espontdneas ou compulsérias, reajustes e aumentos
decorrentes de Acordos Coletivos, Aditamentos, Legislagdo vigente ou sentengas
normativas, concedidos no periodo de 1° de novembro de 2015 a 31 de outubro de
2016, aos trabalhadores das bases territoriais das categorias profissionais abrangidas
pela presente Convengéio Coletiva de Trabalho, EXCETC os reajustes decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagéo salarial, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este titulo.

4. ADMISSAQ APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11.2015 e até 31.10.2018,
deverdo ser observados 0s seguintes critérios:

A} No salario dos empregados da categoria profissional
admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado 0s mesmos percentuais ou valores

fixos, referente o ABONO ESPECIAL concedidos ao paradigma até o limite-do menor \

salario da fungao;

B) Sobre os salarios dos empregados em fungbes sem
paradigma e a admitidos por empresas constituidas apés a data-base (01/11/15)
deverao ser aplicados os. percentuais ou valores fixos referente a0 ABONO ESPECIAL
de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se fambém, como més de servico, as
fracbes superiores a 15 dias.

. de | SALARIOS ATE | SALARIOS SALARIOS ATE | SALARIOS

Mes € R$ 8721,00 em | ACIMA DE R$|R$ 8.271,00 em | ACIMA DE RS

admissio 31018 8.271,00 em | 31/10/16; 8.271,00 am
Percentuais 317101186 Percentuais 31/110/186:
referente ag | Pagamento em | referente a0 | Pagamento em
Abono Especial | reais referente ao Abono Especial | reais referente ao
a ser pdago até | Abono Especial j a ser pago até | Abono Especial
20/1212016 e | @ ser pago até | 20/04/2017, tendo | a ser pago até o
20/02/2017, tendo | os dias | como base o | dia 20/04/2017.
como base ¢ | 2012/2016 e | salario de
salario de | .20/02/2017. '31/10/18.
31/10/16.

Nov/15 1.6,00% R$522,55 8,00% R$696,73

Dez/15 5,49% R$478,13 7.31% R$636,64

Jan/16 4,98% _ R$433,72 6,62% R$576,55

Fev/18 4.47% R$389,30. 5,94% R$517.32

Mar/16 3.96% R$344,88 5;26% R$458,10

AbiH6 3,46% R$301,34 4,58% R3399,75

Mait16 2.96% R$257,79 -3,_92% R$341,40

Jun/1s. 2,46% R$214,24 3,26% R$283,92

Jul/ 6. 1,96%. R$170,70 2,60% R$226,44

Ago/16 1,47% R$128,03 1.,94% R$168,96
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Set/16 0,98% R$85,35 1.20% R$1412,35

Out/i6 0,49% R$42 67 0,64% R$55,74

C) No salario dos empregados. da categoria Profissional
admitidos em fungdes com paradigma, serda aplicado os mesmos perceniuais ou
valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL concedidos ac paradigma até o limite
de menor salario da funcio.

D) Sobre os salarios de admissdo de empregados
contratados para furigdes sem paradigma serao aplicados a partir de 01/01/2017 e
01/04/2017 os percentuais efou valores fixos em reais referente ao AUMENTO
SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se também, como més de
servico, as fragdes superiores a 15 dias.

" d SALARIO ATE | SALARIO ACIMA | SALARIO ATE | SALARIGC ACIMA |
s | R$ 8.271,00 em | DE R$ 8.271,00 | R$ 8.271,00 em | DE R$ 8.271,00
admissio 31/10/16: em 31/10/16; | 31/10/16: em 31/10/16:
Percentual a ser Acréscimos em | Percentual & ser | Acréscimos em
‘aplicado em |reais a  ser | aplicado em | reais a  ser
01/01/17 sobre os | aplicade a partir | 01/04/17 sobre os | aplicado a pariir
salérios de | de 01/01/17 sobre | salarios de. | de 01/04/17 sobre
31/10/186. os salarios de | 31/10/16. o0$ salarios de
31/10/18, 31/1016.
Nov/15 6,00% R$522,55 2.50% R$217,78
Dez/15 5,49% R$478,13 2,29% R$199,44
Jan/18 4,98% R$433,72 2,08% R$181,15
Fev/16 4.47% R$389,30 1,87% R$162,86.
Mar/16 3,96% R$344,86 1,66% R$144,57
Abr/16 3.46% R$301,34 1,45% R$126,28
Mai/16. 2,96% R$257,79 1,24% R$107,99 ;
Jun/16 2,46% R$214,24 1,03% R$89,70 /i
Juli1e 1,96% { R$170,70. 0,83% R$72,29 |
Agol16 1,47% R$128,03 0,62%: R$54,00 ’
Set/16 0,98% R$85,35 0,41%- R$35,71
ouv1B 0,40% R$42,67 0.21%. R$18,29

Paragrafo Primeiro

As empresas

antecipagio salarial poder&o deduzir as antecipagoes concedidas.

Paragrafo_Segundo — Ficam exciuidos

tabelas supra os empregados admitidos-a partir de 01/11/2016.

que concederam

da aplicagdo das




5. SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este
Aditamento & Convengao. Coletiva de Trabalho um salario normativo-de:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territerial que
contava em 31 de outubro. de 2016 com até 100 (cem) empregados da categoria
profissional, terd um Salario Normativo de R$ 1:312,00 (um mil trezentos e doze

reais), a partir de 01/01/2017.

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em 31 de outubro de 2016 com mais de 100 (cem) & até 350 (trezentos e
cinquenta) empregados da categoria profissional, terd um Salaric Normativo de R$
1.447,00 (um mil quatrocentos e guarenta e sete reais) por més, a partir de 01/01/2017.

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em 31 de outubro de 2016 com mais de 350 (trezen’cos e cinguenta)
empregados da categoria profissional o Salario: Normativo sera de R$ 1.661,00 (um
mit seiscentos e sessenta e um reais), por més, a partir de 01/01/2017.

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem pela
aplicagdo do aumento salarial de 8,50% (oito virgula cinguenta por cento) a partir de
01/11/2016, e contratarem empregados para perceberem o menor salario da categoria

profissional em novembro ou dézembro de 2016, deverdo observar os salarios

normativos acima.

Paragrafo Segundo - Estdo excluidos desta garantia os
menores aprendizes na forma da Lei-e desta Convencao Coletiva.

6. CONTRIBUICAO  PARA  TREINAMENTO E  REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL E ACOES SOCIO SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente as

respectivas Entidades. Slndlcaxs Proflssmnals abrangidas por este Aditamento &

Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento, requalificagéo profissional,

recolocacao de pessoal e agdes sdciolsindicais, o equivalente a 13% (treze por cento),

er guatro parcelas, na forma e condigdes a seguir explicitadas, a ser aplicada até o
teto salarial de R$ 8.271,00 (oito mil duzentos e setenta e um reais).

a) A base de incidéncia tem. como referéncia o salario de-

outubro de 2016 dos empregados beneficiados por este Aditamento a Convengao
Coletiva de Trabalho, gom contrato vigente em 31 de outubro de 2018 e em vigor nas
datas de seus respectivos pagamentos.

by A primeira parcela de 4,0% (quairo por cento), com
valor maximo de R$ 330,84 (trezentos e trinta reais e oitenta e quatro centavos) por -
empregado, sera recolhida até o dia 20 de dezembro de 2016 em banco e conta-

corrente que seréo informados pelo Sindicato Profissional.

¢



c) A segunda 'parcela de 4,0% {quatro por cento), com
valor maximo de R$ 330,84 (irezentos e trinta reais e cutenta e guatro centavos) por
empregado, seréa recolhida até o dia 20 de'j janeiro de 2017, em banco e conta-corrente

que serao informados pelo Sindicato Profissional.

d} A terceira parcela de 3,0% (trés por cento), com valor

méximo de R$ 248,13 (duzentos e quarenta e. oito reais e treze centavos) por
empregado, sera recolhida até o dia 20 de: fevereiro de 2017, em bancc e conta-

corrente que serdo informados pelo Entidade Sindical Profissional

ey A quarta parcela de 2 ,0% (dois por cento) com valor

maximo de R$ 165,42 (cento e sessenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) por

empregado, serd recolhida ate o dia.20 de margo de 2017, em banco e conta-corrente
que serdo informados pela Federagio dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Séo Paulo.

f) Os -sindicatos profissionais ficam responsaveis  pela

elaboragdo dos programas de treinamento, formagéo, requalificagao profissional e
acoes 'sécio .sindicais, com regras e conteddo programatico. adminisirados e

controlados pelas proprias entidades sindicais de trabalhadores.

g) Os cursos de formagao, quallflcagao e de requalificagéo .
profissional devem ser reconhecidos e destinados ‘aos trabalhadores da categoria;

conforme critérios definidos pela Entidade Sindical Profissional, e que ac final \

concederio certificado de concluszo.

h) Excluem-se da aplicacdo desta clausula, os
empregados pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e [iberais, bem
como aqueles que estiverem com seus contratos de trabalho suspensos, seja a que

titulo for.

As partes signatarias convencionam gque tedas e

quaisquer divergéncias, esclarecimentos, dlvidas ou acdes de ordem econdmica,

administrativa ou judicial deverio ser tratadas direta e exclusivamente com os

sindicatos profissionais, estando isento os sindicatos patronais signatarios da presente,

bem como as empresas por eles representadas.

7. GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contraio de trabalho vigente em
01/11/18, que comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissional ou
ocupacional, declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido

adquirida. na atuaj empresa, terd garantido seu contrato de trabalho nas seguintes
condigtes:

A) Se, retornou ao frabalho e tiver tido alta médica a partir de

01/02/186, tera garantia de emprego pelo periodo méximo e total de 21 (vinte e um)
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meses, contados a partir da 2ita médica. Neste periodo esta inciusa a garantia de 12
(doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8.213/91;

B) Se, feve -alta médica e retornou ao trabalho,
anteriormente a 01/02/20186, tera garantia de emprego até 31/10/2017; '

C) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma
vier a obter o direito a aposentadoria ou néo participar do processo de readaptagéo ou
requalificagdo profissional, quando for o caso;

D} O empregado contemplado com a garantia prevista nesta
cldusula, ndo poderd servir de paradigma para reivindicages salariais, nem fer seu
contrato. de trabalho rescindido pelo empregador, a nao ser em razdo de direito a
aposentadoria nos seus prazos minimos ou de pratica de justa causa;

E) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia
de emprego suplementar prevista nesta clausula podera, reciprocamente, propor a
rescisdo do contrato de trabalho com o pagamenio de indenizagdo correspondente ao
periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas
rescisorias, mediante mdtuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

F) A fim de evifar a discriminagdo. no mercado de trabaiho,
dos trabalhadores portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e

classificadas. em grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta ¢

condicdo seja apresentada e comprovada pele candidato por intermédio de laudo
médico, podérao as empresas admiti-los, com isengdo de responsabilidade por direitos
ou obrlgagoes decorrentes da referida enfer_midade ou seu agravamento, inclusive da
garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Serd criado um Grupo Téchico de
Estudos, formado por membros indicados paritariamente pelas partes sigriatarias, com
objetivo de elaborar nova proposta, objetivando adequagéo da presente clausula, para
a proxima Convengao Coletiva de Trabalho.

8. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

As empresas descontardo dos salarios dos empregados

abrangidos por este Aditamento & Convencgado Coletiva de Trabalho, uma Contrlbuzgao -

Assistencial Negocial, correspondente a §,0% (cinco por cento) sobre os salarios ja
reajustados, em favor da Entidade Profissional, importancia essa a ser recolhida, até

dia 20.01.2017, através de guias de recolhimentos a serem fornecidas pelos Sindicatos....—"

Profissionais, ficando estabelecido um teto méximo de R$ 413,55 (quatrocentos e treze

reais e cinquenta e cinco centavos), por trabalhador.

Paragrafo Primeiro; Sera garantide ao -empregado o direito de

pelo interessado no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura deste Aditamento a,
Convengao Coletiva de Trabalho, através de expediente entregue na Sede do Smdmato
Profissienal. -

g

oposigio ao desconto da Contribuicio Assistencial Negocial, que devera ser ex’er'c:id'o’



| Paragrafo Sequndo: Exciuem-se da aplicagdo desta clausula, os
trabalhadores pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais, bem
como os que estiverem com seus cont'rat_os.d”e trabalho suspensos, seja a gue titulo for:

As partes signatarias convencionam que todas e duaisquer
divergéncias, esclarecimentos, dividas ou agdes de ordem econdmica, administrativa
ou judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com -0s Sindicatos
Profissionais, estando isento os Sindicatos Patronais signatarios da preserite, bern
como ‘as empresas por eles representadas, sendo que essas contribuicdes foram
aprovadas nas respectivas assembleias realizadas pelos Sindicatos Profissionais.

9, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As empresas associadas e ndo associadas da categoria
econdmicd, de Sao Paulo, Guarulhos, Osasco e do Interior do Estado de Sao Paulo,
sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem © presente,
representadas pelo SINDAL nesie Acordo Coletivo do Trabalho, deverdao efetuar o
recolhimento da contribuigdo assistencial, observando aseguinte tabela:

1) A contribuigao em aprego devera ser recolhida até o dia 15 de
dezembro de 2016, através de guias proprias, fornecidas pelo SINDAL, em conta
especial, do Banco do Brasil S/A, tendo como base de calculo o capttal social da
empresa e o piso salarial (salario normativo) da categoria. © ndo pagamento da \
mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido acarretard 4 empresa multa no valor
de 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso, nao podendo, éi(
entretanto, o total da multa ulirapassar o valor do principal. O calculo da assistencial
patronal levard em conta o saldrio normativo vigente & época do pagamento.

CAPITAL SOCIAL em R$ CONTRIBUICAO DEVIDA

'Empresas de 1,00a 50.000,00 - 01 salarios normativo

de- 50.001,00 a 200.000,00 02 salarios normativos

de 200.001,00 a 1.000.000,00 03 salarios normativos

De 1.000.001,00 a 1.500.000,00 04 salarios normativos

De 1.500.001,00 a 2.000.000,00 05 salarios normativos

Acima de 2.000.000,00 06 salarios normativos
Para efeito do calculo da contribuicdo, considerar o salario normativo no valor de
R$1.312,00.

i!,"
10. VIGENCIA 1

As clausulas deste Aditamento & Convengdo. Coletiva. de 'i
Trabalho vigorardo de 01 de novembro de 2016 ate 31 de outubro de 2017, ratificando-~
se todas as demais clausulas vigentes. -

r

juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenentes ‘a presente CONVENCAO !/ "g
COLETIVA DE TRABAIHQO, am suas 10 vias comprometendo-se, consoante dispde o

\} Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus /|

B
)

/



artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a promover o depdsito de 1 (uma) via
da mesma, para fins de registro e arquwo ha Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego de Sao Paulo.

Nestes termos,
PP. Deferimento.
Siao Paulo, 17 de novembro-de 2016.

)
T

SINDAL Smdlcéto dos Fabricantes de
Equamentos das Empresas
Fornecedoras de Produtos e Servigos de
Projeto, Montagem e Manutencdo de
Cozinhas Industriais em Hotéis, Motéis;
Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes
Fast-Foods, Supermercados, Hospitais,
Escolas, Clubes E Similares do Estado de
S&o Paulo. _

JOAO CARLOS RODRIGUES PERES

Presidente
CPF n° 338.713.658-15

A b s TS

THIAGO CHERUBINI R PERES
OAB/SP - 217.281
CPF n°. 292.437.338-77

““FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO
PAULO e QUTROS
Claudio Magréo de Camargo Cre
R.G 5.860,499-6 - CPF 572.883.648-87

N

smmCAT;é" DOS \l]ﬂ'\GJBALHADORES NAS
INDUSTRIAS METAL AS; MECANICAS E
DE MATERIAL ELET‘R!CO DE SAOQ PAULO,

 MOGI DAS CRUZES - $P.

Miguel Edyardo Torres
R.G 16.301.619 ~GPF 032.070.928-02
) ’ [

SBIGATO /DOS - TRABALHADORES NAS

INDUSTRIASfMETALUR ICAST MECANICAS E
DE.MATERIAL ELETRIOO E’OSASCO
Jorge Nazay noRogrigues
R.G 11.289.814-% - GPF 038 666.848-51

"SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E.
DE MATERIAL ELETRICC BE G‘QARULHOS
José Pereira dos Santos
R.G 14.006.154 - CPF 027. -255 628-99

T —
SINDICATO DOS WﬁALHﬁ(DORES NAS

INDUSTRIAS METALUéG]CAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CAETANO

DO SUL. _ o
Aparecido Inacic da Silva _
R.G 5.394.287-5 - CPF 674.271,978-87

s

SINDICATC DEth/ TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIALELETRICO DE SANTO ANDRE.
-~ Cicero Firmino.da Silva.
R.G 5.878.604
CPF 815.579.498-91

18



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2016
ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO. DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAC DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTELS,
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS; SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULD (SINDAL)

SAO PAULO,

____________ e I

17 NOV. 201

Pt e

<1;£M{¢¢xm4ftc*flﬁ iy

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS:
METALURGICAS, MECANICAS-E DE MATERIAL
ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE

‘ANTONICQ PIASSENTINT
CRF, 021.186.1%8-71
RG™13.123.307

f
¥

o

ﬁbt!*c: 2

S TRABACHADORES NAS INDUSTRIAS
CAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS

EDSON .LELES DOS SANTOS
CPF. 774.657.688-53
RG. 9.248,479

OF L o e ™

SINDICAT@ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

ELETRICO DE ARAQATUBA

OSMAR GERALDT
CPF. 311.478.108-00
RG. 6.133.427

NM
biNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURG|CAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE'ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041.203.598-75
RG. 15.427.608

~SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA E JABORANDI

REGINALDO PASSARELLT
CPF. 056.609,358-85
RE., 14.238.259-0

METALURGICAS MEC *. AS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS BRODOSQUI
NO ESTADO DE SAD PAULO

REGINALDO DE QLIVEIRA
‘GPF. 065.977.658-85
RG. 20.571.231-9

SINDiCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, , MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO BE BOTUCATU

MIGUEL FERREIRA DA SILVA
CRF. 018.522.898-48
RG. 5.048.443

‘SINDICATO DOS TRABAL: ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGCANICAS, MATERIAL ELETRICO
E ELETRONICO, SEDERURdIA FUND!QAO REPARACAQ
DE VEICULOS, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO
PEGAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAD

YALTER JESUS BRAJAC
‘CPF. 004.924,078-19
RG. 12.389.686-1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2016
ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE.SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETC, MONTAGEM E MANUTENGAO DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTELS,
FLATS, RESTAURANTES. BARES. LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO (SINDAL)

SAO PAULO,

17 N0V 205

SINDICATO DOS "FR@E%LH I\?#EﬁREBﬁAJS INDUSTRIAS
METALURGICAS "MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA

AIRTON JOSE GONGALVES
CPF. 398.194.428-34
RG. 7.146.653

METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO

JUMAR BATISTA DA SILVA
CPF, 014.175.168-51
RG. 17..039,465

SIN‘DTCATO D/S’TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS:
METALU,RGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICC DE CERQUILHO

RIVALDO RODRIGUES.
CPF. 020.859.678-09
RG. 9.101.524

AT 4 ‘
SINBBICATO 0TS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS
7 METALURGICAS, MECANICAS E DEMATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAGY

RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF. 315.152.348-00
RE. 41.249.010-9

SINRICATO DOS TRABALHA ORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME AN CAS.E DE MATERIAL
ELETRICOD EBNANDOPOLIS

JOSE JESON DA SILVA
CPF. 043.554,858-11
RG. 11.234.546

SINDICATO BDOS TRAB_ : : -‘C}MF?E'S'_'NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, M NICAS'E DE MATERIAL
ELETRICO DE FRANCA

HELDER SQUZA GOMES
CPF. 145.405.148-57
RG. 24.390.477-0

_SIN

ALFBEDO DE JESUS FILHO
CPF. 052.999.048-27
RGE. 15,141.569

/)1 D B (2 /M&Vg

SINDlCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS EDE MATERIAL
ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS

LINDRINALDO JOSE DE ARAUJO JUNIOR
CPF. 261.418.588-48
RG. 22.363.623



_ CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2018
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTCS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM £ MANUTENGCAQ DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS,
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONFETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS; HOSPITAIS

ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO (SINDAL)

SAC PAULO, 17 NOV. 2016
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICAT® DQ TR DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS EBE MATERIAL METALURGICASZH p NICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPEVA el ICO DE [TAPIRA

JAMIL APARECIDO GUIMARAES LUIZ ROBERTO DA SILVA
CPF. 081.712.838-70 CPF. B866.0%0.258-00
RGE. 19.305.502 ‘RG. 7.8%7.554

"‘z
aa @/’Q\%tx' yvw el

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INRUSTRIAS' SINDICATO DOS TRABALHADPRESNATS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS EDE i RIAL METALURGICAS_‘ MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JABOTICABAL ELETRIGQ, ELETRONICO, SiDERURGIOAS, VEICULAS E.
] DE AUTQ PECAS DE JAMBEIRO
ALBERTO CESAR PEREIRA
Cpr. 742.561.408-72 CARLOS  ALBERTG CORDEIRO DE -SOQUZA
RG. 6.287.396; CPF. 01%.243.658-98 '
RG. 13.870.656

P

- ;
H \\\
SINDICATO k -_ABAL 1ADORES NAS INDUSTRMS '“-\.\Si OIS, TS-FRABALHADORES NAS INRUSTRIAS
E OFICINAS METALURGICAS MECANICAS MATERIAL AS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, 'CONSTRUCAO NAVAL, MECANICAS DE R " ELETRICO DE JUNDIAI
Mﬂtﬁ MAQwNASEAHNSDEJAU ,ﬂ::::::f”” / o e
"EELTEET SILVA COSTA
GILEERTO VICENTE CPF. 963.021.868-20
CPF. 711.072.668-15 RE. 10.806,843

RG. 11.507.579

e

SINDICA’FOUGS TRABALHADGRES NAS.INDUSTRIAS SINDIS;?JO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE'MATERIAL TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA ELETRICO DE LEME
NORIVAL ROBINSON JERONYMO LAERCIO ANTONIO BARBIERT
CP¥., 048.687.708-61 CPF. 050.661,078-80

RG. 15.434.145 RG. 15.865.362-1



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2016
ASSINADO ENTRE FEDERACAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILADOS E-O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAQ DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTES,
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO (SINDAL)

SAQ.PAULO,

17 NGV 2015

SINDICATO DOS TRABALHARORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
_ELETRICO DE LINS

AGNALDO BARBOSA CARVALHO
CPF. 152.972,298-83
RG. 25.354.004-5

'SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
E_-LETRIt O DELORENA E REGIAD
JOSE LUTZ DE SOQUZA AZEVEDRC
CBF. 062 416.348-28
R, 18 041 322 3
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SINRICATO DOS. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS. EATO DOST ABF-\'LHAD 25 NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG, 16.542.125-3

METALURGICAS, MECANI AS E DE MATERIAL

ELETRICO DE MIRASSOL

LUIZ. FERNANDO DOS SANTOS
CPF. 002.624.878-61
RG. 11.775.742

'SINDICATO DOS TRABALHA gé INDUSTRIAS' ‘SINDICATO DOS TRAB Llj PORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME JATERIAL METALURBICAS, M [CASE DE MATERIAL
ELETRICO DE’ OCA E REGIAQ ELETRICO DE MOG! GUAGU E ESTIVA GERBI

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CEF. 016.634.258-09
‘RG., 13.558.002-4

e T

BENEDITO DA SILVA
CPF. 724.414.458-04
RG. 8.3B7.615-7

s

SINDICATO DOS TRABALHADORES-NASINDUSTRIAS
METALURGIC}_AS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MQGI MIRIM

0ZREBIC DONIZETE REQUIA
CPF. 867.823.128-81
RG. 16.122.613

SINDICATO DOS TWABA HA RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEC ANICA, MATERIAL
ELETRICG. E ELETRONI&O INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA. INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTYAC VALTER RODRIGUES
CPF. 031.906.238-48
RG. 14.9%08.111



CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/.2016
ASSINADO ENTRE FEDERACAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENGAO DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, NOTEIS 8,
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADOS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADO DE SAC PAULO (SINDAL)

sAopauLo, 17 NGV 701
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SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS ‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS/MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS,
ELETRICO DE GURINHOS MATERIAL: ELETRICO E DE CONSTRUGAO NAVAL
E AFINS DE PEDERNEIRAS

DELFHINO DE SOUZA PORTES
CPF. 363.026.608-82 CLEITO APARECIDO DOS SANTOS
RG. 3.351.571 CPF. 245.936.608-66
RG. 26.243.061-7

o=

SINDIGATO DOS TRABALHA' RES NAS INDUSTRIAS /91 NBIGATO.DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL [ METALURGICAS, MECANICASE DE MATERIAL.
ELETRICO DE ESPIRiTO SANTO DO PINHAL "EL‘E‘MICO E SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA
MILTON ALAOR BARALDT MIGUEL BASILONT HETO
CPF. 016.836.728-95 CPF. 967.266.108-82
RG. 15.213.4863 RG. 8.6295.9588-8

'SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS TRABALFADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICG-DEFRESIDENTE PRUDENTE ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,

_ SERRANA E JARDINOPOLIS
JOSE COIMBRA '

CPF. 543 .878.098-6% _
RG. 5.940.737 EDMTLSON CARLOS ‘DOMINGUES

CPF. 076.073..438-06
0 /0 ///)
¥ J._:' i = i ; P
a8 o ih

RG. 14,530.336-6
SINDICATO bCs TR BAL;HADORES NAS INDUSTRIAS SINDICAT@ S TRABALHA ‘ORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICA MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTA BARBARA D'OESTE ELETRICO> E SANTO AN DRE MAUA E RIBEIRAQ PIRES
CLAUDIO _RO'BERTO PEREIRA CICERC FIRMINO DA SILVA
CPF. 004,873.708-99 CPF. B15:.579.498-91

RE. 10.445.523-8 RG., 6.787.604



_ CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2016
ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRIC® DO ESTADO DE-SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E ©
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS E
SERVICOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAO DE COZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTES, MOTEIS,
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADCS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES DO ESTADQ DE SAC PAULQ (SINDAL)

sho pauLo, 17 NGV 201

SINDICATO DOS TRAHALHQ&RES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO

E ELETRONICO SIDERURGICAS, VEICULOS E DE.
AUTO PECAS DE SAD CAETANO DO SUL

APARECIDO INACIO DA SILVA
CRF. 674.271.978-87
RG. 5.394.287-5

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAQ JOAO DA BOA VISTA

‘J0SE ROBERTO MOREIRA
CPF. 769%.635.358-68
RG. 9.247.278

SINDICATO- Dggg‘rﬂ’ @RES NASINDUSTRIAS (-
METAL - MECANICA, MATERIAL

ELETRICO E ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFIGINAS MECANICAS E INDYSTRIA
DA INFORMATICA DE SAD JOAQUIM DA BARRA/SP

THIAGO STLVA MAGALHAES
CPF. 386.817.648-03
RG, 46.272.191-7

ELETRICOS, ELETRlecos ESQUADRIAS ME%AUCAS.

EQUIPAMENTOS RODCVIARIOS, FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEI(S DE METAL DE
SAQ JOSE DO RIO PRETO

MARCOS DONIZETE DE SOUZA

CPF. 133.411.668-74
RGE. 20.273.545

;)j
é?Zch,4%f

SINIHCATO DOS TRABALHADORES. NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS; MECANICAS E DE N’EATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHQ .E REGIAD

SAMUEL: MARCIO MARQUETI
CPF. 266.587.418-08
RG. 25.550.480-8

Aﬁ *w” Méim 4ﬂ::::}

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

PEDRO ALVES BENITES

CPF. 00%.697.508-38
RG. 14.179,341

) ;f(;;ly

SINDICATQ DOS TRABALHADORE/S NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANEQKS E DE MATERIAL
ELETRICO DE TATUI

RONALDC JOSE DA MOTA
CPF.. 155.715.228-44
RG, 25.273.758-1

SINDICATO-D HADQRES NAS, INDUSTRIAS

METALU?M

CPF. 151.817.178-88
RG. 22.064:511




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2016
ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAULO; SINDIGATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DOS FABRICANTES DE EQUIPAMENTOS, DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE PRODUTOS £
SERVIGOS DE PROJETO, MONTAGEM E MANUTENCAO DE GOZINHAS INDUSTRIAIS EM HOTEIS, MOTEIS,
FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOODS, SUPERMERCADDS, HOSPITAIS,
ESCOLAS, CLUBES E SIMILARES.DO ESTADO DE SAQ PAULO (SINDAL)
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METALURGICAS, MECGANICAS € DE MATERIAL. DE MONTAQEM MANUTENQAO ESTRUTURAS E'
ELETRICO DE VOTUPORANGA CONSERVACAC DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,

_ PORTOS E ESTALEIRQS DA BAIXADA SANTISTA
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